PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI-CONTAGIO
Possibili scenari e codici comportamentali

SCENARIO a)

uno o piu Lavoratori presentano febbre, tosse o difficolta respiratorie e sussiste il probabile e/o
fondato sospetto di essere stati in stretto contatto con una persona affetta da patologia da Covid-19

» immediata segnalazione della situazione di emergenza al
numero verde regionale;

> i Lavoratori che presentano tali sintomatologie, sono invitati
a rimanere presso il proprio domicilio, e ad usufruire di ferie,
permessi e congedi retribuiti eventualmente fruibili;

» predisposizione immediata della sanificazione degli ambienti
di lavoro;

> I'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di
una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al
fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel
periodo dell'indagine, I'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare
cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria;

> predisposizione di accertamenti sanitari per tutti i Lavoratori da svolgersi in sede aziendale;

» predisposizione di quarantena per tutti i Lavoratori che, a seguito di accertamenti sanitari,
risultino positivi al Covid-19;

» predisposizione di una seconda sanificazione degli ambienti di lavoro prima del rientro dei
Lavoratori risultati negativi;

» consegna dei DPI indicati nella Tabella 1- Elenco DPI, riportata di seguito, a tutti i lavoratori che

rientrino a lavoro.
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immediata segnalazione della situazione di
emergenza al numero verde regionale;

predisposizione di accertamenti sanitari per i
suddetti Lavoratori;

predisposizione di quarantena fiduciaria per i
suddetti Lavoratori;

I’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la
definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al
fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.
Nel periodo dell’indagine, I’azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di
lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria;

predisposizione di smart-working, lavoro agile, possibile dal domicilio dei suddetti Lavoratori;
sanificazione degli ambienti di lavoro;

consegna dei guanti monouso in lattice a tutti i lavoratori (Conforme EN 374).
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sospensione temporanea di tutte le attivita
lavorative fino allo svolgimento di accertamenti
sanitari;

I’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la
definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata
positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie e
opportune misure di quarantena. Nel periodo

dell’indagine, I'azienda potra chiedere agli eventuali
possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni
dell’Autorita sanitaria;

tutti i lavoratori in sede vengono invitati a rientrare presso il loro domicilio e a rimanere
isolati fino allo svolgimento di accertamenti sanitari;

predisposizione di smart-working, lavoro agile, possibile dal domicilio di ogni Lavoratore;
immediata segnalazione della situazione di emergenza al numero verde regionale;
predisposizione immediata della sanificazione degli ambienti di lavoro;

predisposizione di accertamenti sanitari per tutti i Lavoratori, da svolgersi in sede aziendale a
seguito di sanificazione;

predisposizione di quarantena per tutti i Lavoratori che, a seguito di accertamenti sanitari,
risultino positivi al Covid-19;

predisposizione di una seconda sanificazione degli ambienti di lavoro prima del rientro dei
Lavoratori risultati negativi;

consegna dei DPI indicati nella Tabella 1- Elenco DPI, riportata di seguito, a tutti i lavoratori
che rientrino a lavoro.




